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                                                                                               Утверждено 


    Постановлением Главы

                                                                                                     муниципального  образования

                                                                                                      Черномысинского сельсовета

                                                                                                      от  14 декабря 2011 года № 38


УСТАВ 

   МУНИЦИПАЛЬНОГО  КАЗЕННОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ   КУЛЬТУРЫ
                        «ЧЕРНОМЫСЕНСКИЙ  СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНЫЙ   ЦЕНТР»

            УБИНСКОГО  РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ   ОБЛАСТИ   

                                                             с.ЧЕРНЫЙ  МЫС

2011 год

  1. ОБЩЕЕ    ПОЛОЖЕНИЕ
1.1. Муниципальное казенное учреждение культуры "Черномысенский  социально-культурный центр" Муниципальное Образование  Черномысинского  сельсовета, в дальнейшем именуемое - Учреждение, создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Положением о порядке создания, реорганизации, ликвидации и управления муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями Муниципальное Образование  Черномысинского сельсовета, принятого решением сессии от 30.09.2005 № 36, на основании постановления  главы Муниципальное Образование  Черномысинского сельсовета от 01.02.2007 года № 7 «О создании муниципального учреждения культуры «Черномысенский социально-культурный центр».
Устав  Учреждения, в дальнейшем  именуемый «Устав»,  утвержден   в новой редакции  постановлением  главы   администрации  Муниципального  Образования Черномысинского  сельсовета от  14.12.2011 № 37.
    1.2. Учредителем Учреждения является администрация Черномысинского сельсовета Убинского района Новосибирской области.

    1.3. Органом, уполномоченным управлять и распоряжаться имуществом учреждения, является администрация Черномысинского сельсовета в пределах предоставленных ей полномочий.

    1.4. Полное наименование Учреждения на русском языке:

Муниципальное  казенное  учреждение культуры " Черномысенский социально-культурный центр» Убинского района Новосибирской области.

    1.5. Официальное  сокращенное наименование Учреждения : МКУК «Черномысенский СКЦ».
    1.6.Фирменное наименование юридического лица: МКУК «Черномысенский СКЦ»    

    1.7. Учреждение является некоммерческой организацией.

    1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать со своим полным наименованием на русском языке и указанием его места нахождения, вправе иметь штампы, бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.

    1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность несет собственник муниципального имущества.

    Учреждение не несет ответственности по обязательствам администрации Черномысинского сельсовета.

    1.10. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

    1.11. Место нахождения Учреждения: Россия, Новосибирской области Убинского района село Черный Мыс ул. Руднева № 35  
    Почтовый адрес: 632542  Новосибирская область  Убинский район  село Черный Мыс ул. Руднева № 35    
    1.12. Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

    1.13.Кординация, регулирование и контроль за действием Учреждения осуществляет отдел культуры администрации Убинского района НСО.

    1.14. Учреждение по согласованию с администрацией Черномысинского  сельсовета имеет право создавать структурные подразделения. 
УЧРЕЖДЕНИЕ ИМЕЕТ:
   Обособленные  структурные подразделения: 

      1.Культурно-досуговое учреждение расположенное  по адресу: деревня Заречноубинская ул. Озерная № 6  Убинского района Новосибирской области

      2.Библиотека расположенная  по адресу:  село Черный Мыс ул. Руднева № 52 Убинского района Новосибирской области

             2. ПРЕДМЕТ ,ЦЕЛИ И ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ
 Учреждение создано в целях эстетического, патриотического, нравственного воспитания населения, обеспечения свободного доступа к информации, библиотечного, справочно-библиографического обслуживания для культурной, научной и образовательной деятельности граждан; удовлетворении общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержки любительского художественного творчества, самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха в результате его
    деятельности путем осуществления функций некоммерческого характера.
- оказание услуг с использованием имущества находящегося в составе МКУК в том числе  коммунальные услуги, тепло и водоснабжение;
    1.Культурно-досуговое учреждение
Организация досуга и приобщение жителей муниципального образования к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству и ремеслам.

   2.Библиотека

Обеспечение библиотечного обслуживания населения с учетом потребности и интересов, различных социально-возрастных групп.  

    2.1. Задачами Учреждения являются:

Культурно-досуговые  учреждения

    - удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;

    - создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

    - предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

    - поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

    - развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.
Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создан, другие соответствующие его целям виды деятельности, не запрещенные  действующим  законодательством.

Для достижения основных целей Учреждение имеет право осуществлять все виды предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, не противоречащей целям создания Учреждения. Доход, полученный от всех видов предпринимательской деятельности, используется на нужды обеспечения Учреждения и развития основных видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом.
Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано.
К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения
относятся:

· производство тепловой энергии котельными;

· деятельность по обеспечению работоспособности котельных;

· деятельность по обеспечению работоспособности тепловых сетей;

· торговля тепловой энергией (горячая вода);

· распределение воды;

    БИБЛИОТЕКА

    - обеспечение доступности библиотечных услуг и библиотечных фондов для жителей муниципального образования;

    - формирование библиотечного фонда с учетом образовательных потребностей и культурных запросов населения, обеспечение его сохранности;

    - содействие образованию и воспитанию населения, повышение его культурного уровня;

    - расширение контингента пользователей библиотек, совершенствование методов работы с различными категориями читателей.

2.2. Для достижения установленных настоящим Уставом целей и задач Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

Культурно-досуговые учреждения
    - создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований;

    - проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий-праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

    - проведение спектаклей, концертов и других культурно-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

    - оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;

    - изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы Учреждения и других культурно-досуговых учреждений;

    - повышение квалификации творческих и административно-хозяйственных работников Учреждения и других культурно-досуговых учреждений;

    - осуществление справочной и информационной деятельности;

    - организация кино-и видеообслуживания населения;

    - предоставление гражданам дополнительных досуговых и сервисных услуг.

    БИБЛИОТЕКА

    - формирование, учет, обеспечение безопасности и сохранности библиотечных фондов;

    - предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;

    - оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации;

    - выдача во временное пользование любого документа библиотечного фонда;

    - участие в реализации государственных и муниципальных программ развития библиотечного дела;

    - внедрение современных форм обслуживания читателей (организация центров правовой, экологической и иной информации, центров чтения и т.д.);

    - проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: организация литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, фестивалей, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам;

    - осуществление выставочной деятельности;

    - компьютеризация  и информатизация библиотечных процессов: предоставление пользователям доступа в корпоративные и глобальные информационные сети, обслуживание пользователей в режиме локального доступа, мониторинг потребностей пользователей.
    - иная, не запрещенная законодательством Российской Федерации, деятельность.

    2.3. Учреждение вправе осуществлять другие соответствующие его целям виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством, поскольку служат достижению цели, для которых оно создано.
    2.4. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента ее получения.

    2.5. К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения относятся:

Культурно-досуговые учреждения:

    - организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно-досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;

    - предоставление самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств;

       - оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;

       - организация в установленном порядке работы спортивно-оздоровительных клубов, групп здоровья и других подобных игровых и развлекательных досуговых объектов;

    - организация и проведение ярмарок, выставок-продаж;

    - предоставление помещений в аренду;

    - иные виды предпринимательской деятельности, содействующие достижению целей создания Учреждения.

    БИБЛИОТЕКА

    - составление библиографических списков, справок и каталогов по запросам читателей;

    - доставка читателям книг на дом, к месту работы;

    - формирование тематических подборок материалов по запросу читателей;

    2.6. Учреждение ведет учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.

    Отдельные виды деятельности, перечень которых установлен законом, могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).

3.ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  И  УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ
      3.1.Общее руководство и контроль за деятельностью клубного формирования осуществляет руководитель КДУ. Для обеспечения деятельности клубного формирования руководитель организации создает необходимые условия, утверждает планы работы, программу, сметы доходов и расходов

      3.2.Непосредственное руководство клубным формированием осуществляет руководитель коллектива, кружка, любительского объединения, клуба по интересам и т.д.  

      3.3.Руководитель клубного формирования:

     -составляет годовой план, организационно-творческую работу, которая утверждается руководителем клубного учреждения;

     - ведет в коллективе регулярную творческую и учебно-воспитательную работу на основе утвержденного плана;

     - формирует программу деятельности клубного учреждения;

     - представляет руководителю годовой отчет о деятельности коллектива 

        3.4. Ответственность за содержание деятельности, финансовые результаты несет руководитель клубного формирования 
                 4. ВНЕСЕНИЕ  ИЗМЕНЕНИЙ  И ДОПОЛНЕНИЙ  В  УСТАВ
    4.1. Учредительным документом Учреждения является его устав.

    Устав утверждается Главой Черномысенского  сельсовета.                           

    4.2. Изменения в устав Учреждения вносятся по представлению директора Учреждения и утверждаются и согласовываются в порядке, предусмотренном подпунктом 4.1 настоящего Устава.

    Изменения, внесенные в устав или устав в новой редакции, подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.
5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ
    5.1. Имущество и средства  Учреждения формируется за счет:

    имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

    средств, полученных от разрешенной Учреждению деятельности, приносящей доходы;

    иных источников, не противоречащих законодательству.

    5.2. Закрепление муниципального имущества на праве оперативного   управления за Учреждением осуществляется на основании постановления главы Черномысинского сельсовета. Право на имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления, возникает с момента передачи такого имущества по акту приема - передачи (закрепления) имущества.

    5.3. Закрепленное за Учреждением имущество подлежит учету в реестре муниципального имущества и отражается на балансе Учреждения.

    5.4. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, выделенным ему по смете.

    5.5.Порядок регулярных и единовременных поступлений от Учредителя определяется сметой доходов и расходов учреждения, составляемой на каждый финансовый год и утверждаемый Учредителем, в порядке, установленном действующим бюджетным законодательством РФ.

    5.6. Учреждения расходуют бюджетные средства исключительно в порядке на условиях, установленных законодательством РФ, нормативными правовыми актами муниципального образования.
    5.7.Учреждения самостоятельно устанавливают цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты, кроме случаев, когда законодательством предусмотрен иной порядок регулирования цен (тарифов) на отдельные виды услуг и продукции.

    5.8.Учреждение не имеет право получать кредиты от кредитных организаций и иных физических и юридических лиц за исключением установленных законодательством РФ.

    5.9.В смете расходов и доходов учреждения должны быть отражены все доходы этого учреждения, получаемые как из муниципального бюджета и все бюджетных фондов, так и от осуществления предпринимательской деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за учреждением на праве оперативного управления и иной деятельности

   5.10. При исполнении сметы расходов и доходов учреждение самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников.

   5.11. Доходы, фактически полученные учреждением от предпринимательской деятельности при исполнении бюджета всех утвержденных законом (решением) о бюджете и сверх сметы доходов и расходов направляются на финансирование расходов учреждений.
   5.12.Средства, полученные учреждением от предпринимательской деятельности и не используемые по состоянию на 31 декабря, зачисляются в тех же суммах на вновь открываемые учреждением лицевые счета

   5.13.Имущество, закрепленное за учреждением учредителем и приобретенное за счет бюджетных средств и средств внебюджетных фондов, принадлежит учреждению на праве оперативного управления.

  5.14.Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных  законом в соответствии с целями своей деятельности, договором о закреплении муниципального имущества за учреждением, заданием собственника, права владения, пользования и распоряжения имуществом.

   5.15. При осуществлении права оперативного управления Учреждение обеспечивает сохранность муниципального имущества и использование его по целевому назначению.

   5.16. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом приобретенным за счет средств, выделенным ему по смете.

   5.17. Доходы, получаемые Учреждением от предпринимательской деятельности, а также приобретенные за счет таких доходов имущества, поступают в самостоятельное распоряжение учреждения и учитываются на отдельном балансе.
   5.18. Учреждение устанавливают цены (тарифы) на плптные услуги и продукцию, включая цены на билеты, кроме случаев, когда законодательством предусмотрен иной порядок регулирования цен (тарифов) на отдельные виды услуг и тарифов на тепловую энергию и водоснабжение.
                     6. ДИРЕКТОР   УЧРЕЖДЕНИЯ
    6.1. Управление Учреждением осуществляет директор в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

    6.2. Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом.

    Директор Учреждения назначается главой МО Черномысинского сельсовета. Трудовой договор с директором Учреждения заключает (изменяет, прекращает) Глава МО Черномысенского сельсовета в порядке, установленном трудовым законодательством.

    Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки  от имени Учреждения, осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы,   выдает доверенности в порядке, установленном законодательством и осуществляет иные полномочия, предусмотренные уставом Учреждения и трудовым договором.

    Утверждение структуры и штатного расписания Учреждения осуществляется администрацией Черномысенского сельсовета по представлению директора.

    Право директора: разрабатывать штатное расписание в пределах финансовых средств Учреждения, предусмотренных на выплату заработной платы.

    6.3. Директор Учреждения подлежит аттестации в порядке, установленном администрацией Черномысинского сельсовета, при содействии отдела культуры Убинского района НСО.
    6.4. Директор Учреждения при осуществлении своих прав и исполнении  обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно.

    Директор Учреждения несет в установленном законом порядке

ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями  (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения.

    6.5. Администрация Черномысинского сельсовета вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных Учреждению, к директору Учреждения.
                                          7.ТРУДОВЫЕ   ОТНОШЕНИЯ
    7.1.В учреждении действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством РФ

    7.2.Работники учреждения в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному страхованию и социальному обеспечению

    7.3.Учредение обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и несет ответственность за соблюдение Федерального закона «Об основах охраны труда»

                                       8. ПРАВА   И ОБЯЗАННОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ
    8.1. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

    Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров и  обязательств, любых форм взаимоотношений, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

    8.2. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми  актами МО Черномысинского сельсовета и настоящим Уставом:

    заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие целям и предмету деятельности Учреждения;

    приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

    осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

    планировать свою деятельность и  определять перспективы развития;

    осуществлять материально-техническое обеспечение Учреждения;

    по согласованию с учредителем определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание;

    по согласованию с Учредителем устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству  Российской Федерации, целям, предмету и видам деятельности Учреждения.

    8.3. Учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне и   мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    8.4. Учреждение обязано:

    осуществлять деятельность в соответствии с целями и задачами, ради которых создано Учреждение;

    осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово - хозяйственной и иной деятельности;

    вести статистическую отчетность;

    отчитываться о результатах финансово – хозяйственной деятельности и о результатах использования муниципального имущества соответствующим структурным подразделениям администрации Черномысинского сельсовета, с  предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами;

    обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников.
9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ , ИЗМЕНЕНИЕ  ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ
    9.1.Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав возможно только по решению учредителя и производится в порядке, установленном действующим законодательством РФ
    9.2.Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на основании решения собственника, либо по решению суда, в порядке, предусмотренным действующим законодательством РФ

    9.3.Реорганизация учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

    9.4.Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации, в форме присоединения с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.
    9.5.Собственик или орган, принявший решение о ликвидации учреждения, назначает по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с гражданским кодексом РФ и федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации учреждения

    9.6.С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами учреждения. Ликвидационная комиссия от имени учреждения выступает в суде

    9.7.При прекращении деятельности учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются правопреемнику с соответствии с установленными правилами. При  отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в районный архив по личному составу с требованиями архивных органов силами за счет учреждения.

   9.8.Имущество учреждения оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов учреждения, передается собственнику, наделившему учреждение этим имуществом.
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